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1. Likaplanens policy

Hér presenteras skolans dvergripande policy, den vision som markerar skolans installning i
arbetet med likabehandling. Efter detta foljer Likabehandlingsplanens syfte och évergripande
roll, samt lagar, forordningar, rad och utvarderingsinstrument som ligger till grund for arbetet
med likabehandling.

1.1 Bruksskolans och Bjorkskolans vision

Skolornas kannetecken skall vara att:

Varje elev ska bli sedd for den man &r och utvecklas socialt och kunskapsmassigt i en positiv
atmosfar av kérlek och arbetsro och dar krankande behandling inte forekommer.

Vardagens arbete i vara skolor ska praglas av:

En skolmiljo dar trivsel, kédnner trygghet och goda relationer praglar vardagen.

Alla elever och all skolpersonal ska respekteras och respektera andra.

Alla har kunskap om skolans mal och verksamhet.

Varje form av diskriminering eller trakassering skall medféra att skolan agerar, utreder och
vidtar atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

1.2 Allmant

Det offentliga skolvéasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att verksamheten
skall utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maéanniskors lika vérde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frdmja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Allmaént kan sdgas att krankande behandling forekommer i form av diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling som inte har samband med diskriminerings-grunderna,
s.k. annan krankande behandling. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider
mot principen om alla manniskors lika varde, och ofta &r ett uttryck for makt och fortryck.
Harvid ar den enskildes upplevelse av krankning en avgdérande utgangspunkt och skall alltid
tas pa allvar.

1.4 Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika réattigheter oavsett kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder
och att framja likabehandlingsarbetet samt férebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

For att syftet ska fullgoras krévs att likabehandlingsarbetet grundlaggs bland elever,
skolpersonal och vardnadshavare.

1.5 Delaktighet och férankring
Kunskap och delaktighet gynnar engagemang och ansvarstagande i arbetet med att skapa ett
gott klimat och en saker miljo for alla.
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| arbetet med att utforma skolans likabehandlingsplan skall barn, elever och personal samt
foraldrar beredas mojlighet att vara delaktiga. Arbetet med vardegrundsfragor och
likabehandlingsplanen integreras i den ordinarie undervisningen och verksamheten i dvrigt,
exempelvis klassrad, elevrad och temaarbeten. For foraldragruppen sker detta genom
information, kunskapsspridning och diskussion vid foraldramdéten.

1.6 Hanvisning till lagar, férordningar och andra dokument

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Grundskolefoérordningen (1994:1194)

Forordning om barn och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan (2006:1083)
Skolverkets allmanna rad Férebygga diskriminering och krankande behandling — Framja
likabehandling (09:1134)

Skolplan 2010 for Bruksskolan, Bjorkskolan och Bruks forskola

Laroplan for det obligatoriska skolvésendet, forskoleklass och fritidshem, Lgr 11 Laroplan for
forskolan 2010

Kvalitetsarbete 2011

Elevenkéater VT 2011

2.  Kartlaggning och nuléagesanalys

For att veta vad skolan framst behdver gora for att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling kréavs en kartlaggning av nulaget. Det behdvs ocksa en
analys av resultatet. En sadan analys kan goras pa olika satt. Pa var skola anvander vi oss av
samtal, enkaéter, rapporter dver olika handelser och regelbunden genomgang av rutiner och
regler.

2.1 Kartlaggning

For den enskilda skolan &r det viktigt att det sker en kartlaggning i syfte att aktivt kunna vidta
atgarder och forebygga samt forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
bor skolan systematiskt kunna uppméarksamma behov i den egna verksamheten. Detta sker
genom regelbunden kartlaggning och omfattar:

1. verksamhetens organisation och arbetssatt,

2. barn och elevers trygghet och trivsel,

3. barn och elevers uppfattning om férekomst av diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling.

Kartlaggning sker genom regelbundna enkater for att se 6ver trygghet och trivsel bland
eleverna. Kartlaggning sker ocksa vid organiserade samtal med elevrad, skolrad och med
personalgruppen. Vidare lyfts fragan vid utvecklingssamtal, i kvalitetsarbetet och vid
utvardering av likabehandlingsarbetet samt genom skolans arbete kring arbetsmiljo.
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2.2 Nulagesanalys

Likabehandlingsarbetet har genomforts till stor del enligt den arbetsplan som uppréattades
infor lasaret 2010/2011. Skolpersonal har aven detta ar arbetat pa ett fokuserat satt mot
trakasseringar och andra krankande behandlingar genom samtal, papekanden och utredningar.
Detta lasar har fler elever &n tidigare ar gatt pa Bjorkskolan, i och med att ak 6 numera finns
pa skolan. Trots detta har det sociala klimatet mellan eleverna varit gott.

| en enkat som genomfordes under varen 2011 pa Bjorkskolan framkom foljande:

| stort sett alla elever menade att de inte blev mobbad pa skolan, en elev menade dock att den
upplevde sig mobbad, samtidigt fanns det en elev som mobbade andra. Detta maste atgardas
och utredas. | och med att detta uppdagades sent pa terminen kom inget arbete igang for att
I0sa situationen for eleven/eleverna.

90 % av eleverna sa att deras klasskamrater var viktiga for dem.

80 % av eleverna bedémde att deras larare lyssnar pa dem, medan nagot farre,

60 % tyckte att deras kamrater lyssnade pa dem. Samtidigt séager nastan 90 % att man
respekterar varandra pa skolan.

70 % av elever hade stort fortroende for skolans personal, an fler, ca 80 % sa sig kunna prata i
fortroende med en larare. Lika manga elever sa sig trivas bra i sin klass.

Nastan 80 % sager sig garna komma till skolan, lika manga ar stolt 6ver sin skola och 90 %
trivs utmarkt i skolan som helhet.

Nastan 70 % tycker att det &r roligt att lara sig, och nara 90 % tycker att de lar sig saker pa ett
bra sétt.

30 % av eleverna tycker att klassraden, elevraden inte fungerat detta lasar. Dessutom anser
mer an 35 % av eleverna att de inte far vara med och paverka hur man arbetar i skolan (vilket
tycks motsdga resultatet ovan).

40 % av eleverna tycker att de inte far tillrackligt med arbetsro i klassrummet.

Fler &n 20 % anser att lararna bedémer eleverna olika.

Sammanfattningsvis tycks de flesta elever pa Bjorkskolan trivas bra med bade larare och
kamrater, och att man respekterar varandra. De flesta elever har stort fortroende for lararna
och tycker att de kan tala i fortroende med nagon vuxen. De flesta ar positiva till skolan och
att det finns en positiv forvantan pa att lara sig.

Det som avviker ar att skolans fostran inom demokrati tycks vara bristfallig, manga elever
tycker att de inte kan paverka undervisningen. Manga anser ocksa att de far for lite arbetsro.
Dessutom finns det flera elever som att lararna beddémer eleverna olika.

Till stor del har likabehandlingsarbetet pa Bjorkskolan fungerat pa ett bra satt, sarskilt har
introduktionen av Livskunskap fungerat pa ett utmarkt satt, dar skolans vardegrund
tydliggjorts pa ett bra satt. Infor denna termin skickades en ansokan om Livskunskap sasom
ett lokalt tillval skickats till Skolverket, vilken avslogs, &ven om Skolverket ansag att
innehallet héll god pedagogisk kvalitet.

Pa samma satt som under forra lasaret upplevs Likabehandlingsplanen och skolornas
ordningsregler var ett bra medel for att bygga trygghet och trivsel bland eleverna. Elever och
personal har god kunskap inom dessa.

Eleverna har inte haft regelbundna elevradsmoten efter arbetsplanens omfattning, klassraden
har fungerat battre, men fortfarande anordnas de inte i den utstrdckning som ger eleverna
trygghet i att fa tillrackligt med inflytande i skolans arbete. Vidare finns fortfarande brister i
elevernas kunskap i likabehandlingsplanens innehall. Kanske sarskilt géller det om att alla
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elever har ratt till lika stort utrymme i klassrummet, sérskilt talutrymme. Att det finns ganska
manga elever pa Bjorkskolans elever som anser att det finns for lite arbetsro pa lektioner
maste atgardas snarast. Den nya Skollagen ger ocksa betydligt storre handlingsutrymme for
att I0sa detta.

Dokumentationen av olika handelser brister ocksa. Ett skal till detta har antagligen sin orsak i
att skolledningens situation har vaxlat under det lasars som gatt.

Aven pd Bruksskolan finns éverlag en god stamning bland eleverna. P& Bruksskolan finns det
en elev som upplever sig vara utsatt for krankande behandling. Skolan har i detta fall lagt ned
stor mdda for att 16sa situationen for eleven, och eleven upplever numera i slutet av terminen
trygghet och ett gott maende.

Nagon undersokning i form av enkéter bland Bruksskolans likabehandlingsarbete har inte
gjorts vilket maste atgardas nasta lasar. For att arbeta malmedvetet med att utveckla
likabehandlingsarbetet innebéar att man analyserar resultatet, av vilket elevenkaterna utgor en
viktig del.

Det bor tillaggas att arbetet med likabehandlingsarbetet bestar av fler delar &n enkaéter, i texten
ovan namns utvecklingssamtal och andra mer informella samtal, diskussioner inom klassrad
och elevrad utgor andra viktiga forum, viktiga for att utveckla likabehandlingsarbetet.

Det som bor forbattras &r dokumentationen, hur man konkret arbetar med
Likabehandlingsplanen, detta &r otydligt och gor att analysen blir mycket svar att
genomfora.

Med denna analys av forra lasaret satts tydliga mal och konkreta atgarder for nasta ars
Likabehandlingsplan 2011/12. Utgangspunkten ar att soka atgarda de brister som upptackts.

3 Tydliga mal och konkreta atgarder

Identifierade behov fran analys och kartlaggning
Utifran analysen formuleras har ett antal tydliga mal for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i skolan, och som strider mot skolans vision.

Allméant

Rektors och personalens tydlighet, forvantan och direkta agerande pa detta omrade bedoms
vara avgorande for en positiv utveckling. Insatser for 6kad samhorighet, sasom
samarbetsovningar, utflykter m.m. bor behallas och vid behov ges storre utrymme. Vid
situationer dar handelser och incidenter intraffat kan franvaron av vuxna i stort ses vara
genomgaende.

3.1 Mal

Under lasaret 2011/12 skall Bruksskolan och Bjorkskolan framja en verksamhet:

fri fran mobbning, valdsyttringar, rasism, trakasserier eller andra former av krankande
behandling. Férutom att det frdmjande arbetet for likabehandling ska vara en del av
den ordinarie verksamheten, anser vi att man dven maste arbeta med dessa mal pa ett
an mer tydligt satt. Genom att arbeta med dessa mal inom Livskunskap samt vid en
temadag varje termin, laggs ett storre fokus pa skolans likabehandlingsplan.
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Genom regelbunden avstamning, i bade enkater och samtal ar det mojligt att snabbt
och enkelt utvérdera resultatet av dessa aktiviteter.

Nasta mal ar att involvera eleverna mer i likabehandlingsarbetet. av lage och situation i
elevrad och personalgrupp, dar alla elever har kunskap om skolans
likabehandlingsplan och dess innehall, dar barn och elever bibringas en utvecklad
kansla av samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor och egendom, savél i som
utanfor skolan,dar alla elever ges och far lika stort utrymme

3.2 Ansvarsforhallanden

Det 6vergripande ansvaret aligger rektor.

Undervisande larare &r ansvarig for egen undervisning och egna lektioner.
Utgangspunkten &r att alla elever &r allas elever, daremot har mentor sarskilt ansvar for
sin elevgrupp, exempelvis i kontakten med foraldrar, utvecklingssamtal etc.. All personal
ar ansvarig for ingripande vid iakttagna krankningar eller uttryck for diskriminering i
gemensamma utrymmen oavsett tillhorighet avseende arskurs, klass eller elevgrupp.

3.3 Skolas behov att utveckla
Overgripande bedéms skolan ha behov att utveckla:

. Likabehandlingsfrdmjande arbete, att gora detta till en del av det ordinarie

arbetet. Elevernas kunskap i detta kan stérkas ytterligare.

. Fortsatta att arbeta for regelbundna lagesavstamningar i personalgruppen,

4

. Arbetet med och ansvaret for den gemensamma skolmiljon bor utvecklas, inte

minst géller detta arbetro i klassrum.

. Inventera riskomraden, tillsamman med elever, i den fysiska miljon pa skolan,
skyddsronder har inte genomforts med elevombud.

. Elevdemokratin bor utvecklas, ex. klassrad och elevrad.

. Mojlighet for eleven att fa uppgifter efter ens forutsattningar, och fa tillracklig

utmaning.

. Se dver mojligheter for 6kad vuxennérvaro vid elevernas raster.

. Skolan bor arbeta for att man genomfor tydliga kartlaggningsmetoder, och i att

forbattra dokumentation av tillbud.

3.4 Likabehandlingsplan Bruksskolan och Bjorkskolan
Arskurs och elevgrupp
Arskurs 6-9 behdver arbeta med och utveckla:

. Alla elevers rétt till lika stort utrymme och roll i klassrummet.

. Elevernas sprakbruk gentemot varandra.

. Solidariteten mellan eleverna.

. Grupptillhdrighet och allas rétt att vara en del av gruppen.

. Elevernas ansvar for egen och skolans egendom.

. Eleverna blir mer delaktiga i processen kring rutiner och regler pa skolan.

Arskurs F-5 behover arbeta med och utveckla:

. Solidariteten mellan eleverna.

. Elevernas ansvar for varandra och egen samt skolans egendom.

. Alla elevers ratt till lika stort utrymme.

. Trygghet och sjélvkansla hos alla elever.
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3.5 Konkreta atgarder for lasaret 2011/12

| texten ovan namns generella omraden inom vilket forbattringar bor goras. Inom denna del
konkretiseras dessa omraden till konkreta atgarder med tydligt mal for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna &r tidsbestamda och ger
tydlig hanvisning om vem som har ansvaret.

Arbetet med att framja en god skolmiljé samt likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling sker under lasaret 11/12 pa féljande satt:

3.5.1 Framjande insatser pa skolniva

Alla elever paminns vid skolstart att de ska beratta for nagon vuxen pa skolan, ifall de
sjdlva eller nagon annan far illa. Mentor i klass ansvarar for detta, och gar igenom
definitioner och begrepp kring diskriminering och krankande behandling.

All personal ar uppmarksam pa alla former av diskriminering eller annan krankande
behandling och motarbetar detta genom eget ingripande.

All personal ansvarar for att 6verenskomna ordnings- och trivselregler foljs.

3.5.2 Likabehandlingsplan Bruks- och Bjérkskolan

. Rastvardar ansvarar sarskilt for tillsyn av skolans omrade och utrymmen samt
att en stimulerande sysselsattning och trygg milj6 erbjuds i samband med raster. Schema for
rastvardar upprattas i borjan av varje termin.

. Den personal som ej ar rastvard har alltid jour och finns tillgangliga sa lange
eleverna befinner sig pa skolan.

5

. All personal reflekterar Gver det egna arbetsséttet och organisationen de verkar i
for att upptacka eventuell indirekt diskriminering eller omedveten krankning da verksamheten
genomfars.

. Lararna styr alltid 6ver och har ett pedagogiskt perspektiv éver varje elevs
placering i klassrummet. Eleverna far inte vilja sjalva grupp.

. Skolpersonal deltar vid samtliga elevlunchen, s.k. pedagogisk maltid.
Maltidsschema upprattas i borjan av termin.

. | samtliga arskurser genomfors varderings-, samhorighets- och samarbets-
ovningar efter elevernas alder och mognad vid host- och varterminsstart.

. Olika projekt kring samarbetet med vanskolan i Kenya &r byggstenar for

elevernas solidariska véardegrund och skapar en grogrund for samhdrighet, solidaritet och
medvetenhet i ett internationellt perspektiv.

. Regelbunden avstamning av situationen pa skolan sker vid personalkonferenser i
syfte att kartlagga och diskutera aktuellt 1dge samt 6verenskomma om gemen-samma
strategier och forhallningssatt. Vid behov anges vid nya delmal att uppna for viss tid.

. Faoraldrar och elever informeras om likabehandlingsarbetet och skolans
vardegrund och gors delaktiga i detta arbete. Detta sker utéver den ordinarie undervisningen
vid foraldramoten samt genom klassrad, elevrad och skolrad. Rektor och mentor ansvarar for
detta.

. Skol-, stadie- alternativt arskursgemensamma schemabrytande aktiviteter av
friluftsdagskaraktar, samt olika typer av utflykter genomfors 1-2 ggr per termin som syftar till
att skapa samhdorighet och starka vi-kénslan.

. Rektor ansvarar for att klassrad och elevrad fungerar kontinuerligt pa bade
Bruksskolan och Bjorkskolan.

. Rektor ansvarar for att enkater angaende likabehandling genomfors under varje
termin, eller oftare om situation uppkommit. Utvardering sker i slutet av varje lasar.
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3.5.3 Framjande insatser pa klassniva

Ar F-5:

Aktualiserar skolans likabehandlingsplan och samhéllets vardegrund vid uppkomna
situationer.

Arbetar med att utveckla solidaritet mellan eleverna genom samarbetsévningar, hemliga
kompisar, styrda rastaktiviteter, vanskoleprojektet med Kenya

Arbetar med att ge alla elever lika mycket utrymme genom samtalsregler, ej acceptera
suckar, och miner och att en vuxen alltid kommenterar detta.

Skapar trygghet och starker sjalvkanslan hos alla elever genom veckans kompis,
samarbetsovningar, massage, rollspel, den vuxne dr “envdildig domare”.

Arbetar med att 6ka elevernas ansvar for varandra och egen samt skolans egendom
genom etiska samtal, rastvardar pa alla raster, eleverna far vara med och
dekorera/utforma skolan.

Klassernas mentorer ansvarar for detta arbete genomfors under hela laséret.

'3&5.4 Likabehandlingsplan Bruks och Bjorkskolan

r6-9

Aktualiserar skolans likabehandlingsplan och samhaéllets vardegrund vid uppkomna
situationer.

Genomgang av skolans trivselregler samt datorregler.

Utse rastvardar fran personalen som finns ute bland eleverna.

Arbeta aktivt med B.E.S.T (Bjorkskolans elevstddjare) som dgon och éron bland
skolans elever. Lyfta farhagor vid regelbundna traffar.

Arbeta medvetet, bl a genom livskunskapslektionerna for att framja flickors och pojkars
lika varde och utrymme.

Klassernas mentorer ansvarar for detta arbete genomfors under hela lasaret.

3.6 Framjande insatser pa elevniva
Samtliga elever pa Bruksskolan och Bjorkskolan:

. Ge eleverna en positiv sjalvbild: Starka sjalvkéanslan (jag duger) och
Sjalvfortroendet (jag kan).
. Arbeta for att ge varje elev sjalvinsikt. Detta sker genom:

- Individuellt anpassat arbetssatt.
- Att eleverna far stod och hjalp med att ta ansvar for sitt eget larande och sitt arbete i

skolan.

. Utvecklingssamtal en gang per termin med personal, foraldrar och elev.

. Individuellt atgardsprogram vid behov.

. Arbeta med elevernas formaga att framtrada infor grupp, bl a i idrotten, vid
grupparbeten eller liknande.

. Tréna eleverna att saga: Nej, stopp, sluta nar de tycker nagot ar obehagligt.

Léara eleverna respektera nar nagon séager nej, stopp eller sluta.
. Tréna rollspel.

Klassernas mentorer, med stod av rektor, ansvarar for detta arbete genomfors under
hela lasaret.
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4.  Uppfoljning och utvardering

Hér foljer en redogorelse for skolans intention med likabehandlingsarbetet. Efter detta foljer
en redogorelse for hur skolan avser att folja upp hur de planerade atgarderna ska genomfaras
och matas, det ar alltsa av stort varde att redan nu fundera 6ver pa vilket sétt man tanker
utvérdera atgarderna.

4.1 Inriktning

Vi ar alla varandras arbetsmiljo och har alla salunda ett ansvar for att alla kan verka i ett gott
klimat och en séker miljo. Arbetet for likabehandling skall under lasaret initialt genomféras
genom arbete i varje klass kring vardegrund, regler och rutiner. Vidare skall under lasaret
utifran elevernas alder och mognad varderings-, samarbets- och samhérighetsskapande
dvningar genomfdras. Skolans likabehandlingsplan och dess vardegrund skall utgéra en
naturlig, integrerad del i den ordinarie undervisningen, och ges det utrymme som situationen
inom varje verksamhetsomrade kraver. All personal, barn och elever skall vara inforstadda
med innehallet i och syftet med likabehandlingsplanen.

4.2 Giltighet och uppféljning

Likabehandlingsplanen faststalls gallande for ett 14sar i taget. Planen ar dock ett s.k. levande
dokument och darmed féremal for standig utveckling och férbattring. Uppféljning,
utvardering och upprattande av ny likabehandlingsplan sker i slutet av varje lasar genom
arbete i elevrad, arbetslag samt med utsedda foraldrarepresentanter och som ett resultat av
sammanstallda elev- och personalenkéter. Arbetet redovisas i skolans I6pande kvalitetsarbete.
Samordningsansvaret aligger skolledningen.

For tidiga och akuta behov av revidering av likabehandlingsplanen under pagaende lasar
framfors detta till skolledningen for 6vervaganden och beslut. Vid dessa revideringar skall
samrad mellan skola, elevrad, personal och utsedda foraldrarepresentanter efterstravas.
Samordningsansvaret aligger skolledningen.

4.3 Att mata det omatbara

Att méta det omatbara, att mata hur hdg grad eleverna upplever sig ha i skolan, att méta ett
likabehandlingsarbete tvingas man att anvanda flera olika verktyg. Intervju, enkater, samtal
och observationer ar metoder for att mata det omatbara. Skolverket har utifran ett brett
samarbete med manga kommuner tagit fram materialet BRUK, Bedémning, Reflektion,
Utvérdering och Kvalitet. Tanken med att anvanda BRUIK &r att det finns mojlighet att
jamfora skolans resultat med andra skolor, samtidigt finns mojlighet att med BRUK kunna
iaktta en utveckling inom samma skola under tid. Det finns med dessa tankar en tanke om att
stéandigt forbattras och fornyas i arbetet med likabehandling.

4.4 Omraden som avses att matas
Foljande omraden har uppméarksammats vid utvéardering av forra ars Likabehandlingsplan,
och har presenteras ett antal metoder for att mata de olika omradena.

4.4.1 Utrymme
. Ratten till lika stort utrymme och roll i klassrummet &r inte jamlikt. En metod ar
att mata exempelvis taltiden som pojkar och flickor far under en lektion.
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. Man kan ocksa tanka sig att rita ett sk Taltrad som askadliggor vilka som
dominerar en diskussion, vem som ger forslag, vilkas forslag som gar igenom och vad ar det
som gor att vissas forslag oftast gar igenom och det motsatta.

. Lampliga enkater inom BRUK anvands systematiskt.

. Nar det galler de som stor arbetsron i klassrummet kan det vara klokt att
medvetandegdra de som stor.

. Lektionens struktur och planering kan medverka till att elever far olika stort

utrymme, larare kan stddja varandra, askultera.

Resultatet kan ge upphov till manga intressanta diskussioner inom klassen, och eleverna blir
pa sa satt sjalva medvetna om roller och ménster.

4.4.2 Sprakbruk

. Normer och regler for hur man tilltalar varandra bor diskuteras systematiskt
inom skolan/klassen. Att folja regler som man varit med och utformat och samtidigt beslutat
om konsekvenser for den som bryter. Att veta vad som géller skapar trygghet.

. Att anvanda hérskartekniker &r ett sétt att osynliggora och forlojliga den andre.
Genom samtal i klassen, gruppen kan man 6ka medvetenheten hos var och en, och istéllet leda
till det motsatta, att anvanda en framjarteknik som lyfter den andre.

. Sprakbruket mellan elever kan forbattras. En metod &r att diskutera detta Gppet
inom klassen. For att detta ska fa genomslag bland eleverna &r det viktigt att alla larare kanner
sig val insatta i vardegrundsarbetet. Rektor, tillsammans med kunnig larare foreslas leda en
sadant fortbildning bland personalen.

. Enkla enkater om elevernas upplevelser av sprakbruket ar en annan enkel metod
att mata.
. Skolpersonal bor ha samma regler, stammer detta, egenkontroll, aterkommande

diskussion bland kolleger.

En skola med kristen profil bor av nédvandighet uppmarksamma elevernas sprakbruk.

4.4.3 Ansvar for egen och andras egendom

. Skolan &r bade elevens och lararens arbetsplats. Genom att ha ett nara och bra
samarbeta med aktiva foraldrar visar all erfarenhet att eleven klarar skolan battre och man far
en elev som garna vill upptrada pa ett trevligt och schysst satt.

. Elever trénas i att ta eget ansvar Over sitt material, att ha med sig ratt utrustning
till lektionen. Elever med funktionshinder far individuellt stod och hjélp med detta. Samtal
med eleverna/eleven for att medvetandegdra — positiv forstarkning nar det fungerar.

. Beldning nar ingen egendom skadats under en manads tid. Uppméarksamma det
som fungerar.
. Hur uppmuntras eleven att ta eget ansvar, finns det olikheter bland skolpersonal,

aterkommande diskussioner.

Malet maste vara att alla, bade elever och skolpersonal, handskas med allas egendom pa ett
respektfullt sétt, och tar eget ansvar om nagot gar sénder.

4 4.4 Trygghet och sjalvkansla

Utreder elevernas uppfattning om hur skolan arbetar for att medvetet stérka
SJaIvkansIan, exempelvis genom BRUK-enkat.
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. Skolan arbetar med att 6ka elevens inflytande Gver arbetsmiljo och
undervisning, detta kan diskuteras vid mentorstid, klassrad, och elevrad, vid
utvecklingssamtal och kan &ven kartldggas med enkaéter.

. Tid avsatts i personalgruppen for att férankra demokratiska varderingar i hela
kollegiet.
. Skolan arbetar medvetet med att se det unika hos varje elev, detta betyder att

man inte tar ut en elev ur gruppen sa snart den inte kan folja undervisningen. Istéllet funderar
pedagogen 6ver hur man kan férdndra sin undervisning.

. All mobbning och alla krankningar utplanas, aterkommande enkéter varje
termin, och undersokande enkaét i hela elevgruppen sa snart en tendens till att
mobbning/trakasseri eller krankning visar sig.

. Bade Bruksskolan och Bjdrkskolan arbetar med gruppstarkande verksamhet,
anvander aterkommande innehall i enkéter fran BRUK.

Malet &r att en trygg och respekterad elev kan utvecklas och lara sig efter sina basta
forutséttningar.

5. Ny plan varje ar
Som tidigare papekats ovan sker en utvérdering av Likabehandlingsplanen varje ar, dessutom
utvarderas arbetet i planen under lasarets gang.
Nar vi nar malet for ett omrade satts nya mal. Tycks vi inte nd malet inom ett omrade under
lasaret, utvarderas metoderna och atgarderna, de forandras i syfte att na planens mal. I texten
ovan papekas:
Planen ar dock ett s.k. levande dokument och darmed foremal for standig
utveckling och forbattring.

Bland personalen pagar ett fortlopande samtal/arbete med att forbattra arbetet. For att tid till
for detta ska vara mojligt maste skoledningen ge personalen utrymme.

Nedan foljer definition av begrepp som anvénts i texten ovan, och slutligen en bilaga dar
atgardsplan vid mobbning/krankning beskrivs.

6. Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, alder. Diskriminering innebar avsteg fran principen om
likabehandling. Diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter darfor nagon form
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av makt hos den som diskriminerar. | skolan kan saledes huvudmannen eller personalen géra
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Med diskriminering avses:
1. Diskriminering innebar avsteg fran principen om likabehandling. T.ex. nar skolan pa
osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever &r det diskriminering. Med
direkt menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till t.ex. elevens kon.
2. Indirekt diskriminering kan ske da alla behandlas lika, t.ex. om alla elever serveras
samma mat sa diskrimineras de elever som pga. religiosa skal behover annan mat. Den
indirekta diskrimineringen ar nar man tillampar en bestammelse som verkar neutral men
far en diskriminerande betydelse.
3. Trakasserier: ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.
4. Sexuella trakasserier: ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.
5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i p. 1-4 ovan och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna har atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en individs
vardighet.

Krankningar kan vara synliga och handfasta likvéal som dolda och subtila. De kan utféras inte
bara under den tid som verksamheten dger rum utan ocksa via telefon och dator. De kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i
fysiskt, verbalt eller icke verbalt upptradande eller bemétande. Exempel pa krankning kan
vara fortal och ryktesspridning, nedsvéartning och nedséattande tillmalen, forlojligande eller
fornedrande upptradande som negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det kan
aven handla om utfrysning och hotelser.

Mobbning ar en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning &r en form av
krankande behandling.

Rasism ar en forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda
och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet ar radsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras genom olika
karakteristika, sasom fysisk, kulturell, etnisk eller beteendemassig.

Homofobi ar en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo
och bisexuella personer.

Kon ar att nagon ar kvinna eller man.
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Konséverskridande identitet eller uttryck innebar att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.
Etnisk tillhdrighet avser nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell 1aggning avser homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Alder avser uppnadd levnadslangd.

Annan krankande behandling innebér en krankning av en elevs vérdighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund. Den kan ta sig manga olika uttryck, vara mer eller
mindre uppenbar och forekomma i manga olika sammanhang. Krankningar kan vara synliga
och handfasta likval som dolda och subtila. Gemensamt for all krénkande behandling &r att
den strider mot principen om alla ménniskors lika vérde. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer

och riktas mot en eller flera, t ex mellan barn-barn, vuxen-vuxen, men ocksa mellan
barnvuxen och vuxen-barn. Krénkningar &r ofta ett uttryck for maktutdvning och fortryck.
Krankningar kan vara slag eller att t ex bli kallad bog, damp-unge, CP eller hora. Det kan
ocksa vara att bli utsatt for ironiska kommentarer, utfrysning eller rykten. Aven klotter och
elaka/falska sms, mms och mejl kan vara en form av krankning.

Bilaga 1

Atgardsplan vid krankning/mobbning

Inriktning

Arbetet med att atgarda misstankt eller uppméarksammad krankning/mobbning skall hanteras
med tydlighet, snabbhet och langsiktighet.
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Krankande och mobbande upptrddande ska medféra konsekvens. leda till att stoppa den
omedelbara krankningen och forebygga framtida krankningar, och ar i férekommande fall till
for att garantera andra elevers trygghet och for att undervisningens kvalitet skall kunna
uppratthallas.

Vikten av dialog skall inte underskattas. Konsekvensatgarderna ar féljande:

1. Tills&gelse

2. Samtal elev — klasslarare/mentor, ev ytterligare personal deltar.

3. Samtal elev — klasslarare/mentor — vardnadshavare, personligt mote

Fortskrider krankning/mobbning trots vidtagna atgarder enligt denna plan, eller om samma
forovare ofta ar inblandad, 6vervags alltid féljande atgarder:

4. Samtal elev — klasslarare/mentor — vardnadshavare — rektor

5. Efter behov koppla in andra yrkeskategorier, Elevhélsoteamet

6. Anmalan till Socialtjansten och/eller Polisen.

7. Omplacering av forovare/forovarna till annan skola/skolor

Beskrivna atgarder och konsekvenser kan kombineras. Bedomning av konsekvensatgarder
sker fran fall till fall.

Genomfdrande

Arbetsgang vid misstanke, indicier om krankning/mobbning

1. Uppgifter 1amnas till berord klasslérare/mentor.

2. Klasslarare/mentor genomfor enskilt samtal med den krankta/mobbade.

3. Vardnadshavare informeras genom klasslarare/mentors férsorg om misstanke, indicier och
genomfort samtal. Samrad sker avseende fortsatta atgarder.

4. Utredning och dokumentation genomfors enligt pkt 4. Utredning och dokumentation.

5. Arendet anméls och redovisas for rektor(Skollag 2010:800 6 Kap §10) for beslut om
avskrivning eller fortsatta atgarder enligt pkt 3.2.2.

Arbetsgang vid konstaterad krankning/mobbning

1. Klasslarare/mentor genomfor enskilt samtal med den kréankte/mobbade. Visa lattnad dver
att krankningen/mobbningen nu kommit till kdnnedom och kan bdérja hanteras. Ta tid for den
utsatte.

2. Klasslarare/mentor ser till att den drabbade vid behov har tillgang till en trygg zon, sasom
lararrum eller motsvarande.

Likabehandlingsplan Bruks och Bjorkskolan

3. Klasslarare/mentor tillsammans med kollega genomfor skyndsamt enskilt samtal med
forovaren. Ar det flera utpekade forovare genomfors dven samtal med dessa enskilt.
Markera och klargor att krdnkande behandling inte accepteras.

4. Eleverna uppmanas att sjélva berétta om krankningen/mobbningen hemma, och informeras
om att kontakt med hemmet kommer att tas av skolan.

5. Vardnadshavare till samtliga inblandade informeras genom klasslarare/mentors férsorg om
konstaterad krankning/mobbning och genomférda samtal.

6. Dokumentation genomfors enligt pkt 4. Utredning och dokumentation.

7. Klasslarare/mentor upprattar darefter tillsammans med berérda elever
atgardsprogram/6verenskommelse om hur krankningar/mobbning framéver skall undvikas.
Detta sker enskilt och dven vid behov eller 6nskemal darom i samrad med berérda
vardnadshavare.

8. Uppfdljning och kontroll av drende och atgardsprogram genomfors av
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klasslarare/mentor genom samtal med de inblandade under den tid som kravs tills
krankning/mobbning kan konstateras ha upphdrt, dock minst en manad.

9. Kollegiet informeras fortlépande om &drendets utveckling och nér krankning/mobbning
beddms ha upphdrt. Har krankningen/mobbningen upphort anses darendet avslutat. Rektor
beslutar om avskrivning eller fortsatta atgarder enligt pkt 3.2.3.

Arbetsgang nar krankning/mobbning konstateras ej ha upphort

1. Rektor informeras av berord klasslarare/mentor om att krankning/mobbning ej har upphdort
och om situationen ej kan losas av berdrda larare eller berdrt arbetslag.

2. Rektor beslutar om insats av skolans Elevhalsoteam.

3. Dokumentation genomfors enligt pkt 4. Utredning och dokumentation.

4. Elevhilsoteamet arbetar 1 huvudsak efter den s.k. ”Bjérkmodellen”. Se bilaga 1.
Tidsaspekten for nar ett konstaterande om krankning/mobbning ej har upphdrt kan variera
utifrn arendets omstandigheter. Det som é&r att beakta i detta avseende ar dock att s.k.
’langbink™ skall undvikas och att processen inte far tilldtas att avstanna.

Arbetsgang vid akut krankning/valdshandling som begas av elev

1. Klasslarare/mentor tillsammans med kollega utreder det intraffade med inblandade elever
enskilt.

2. Eleven/eleverna skickas i samrad med vardnadshavare hem for resten av skoldagen.

3. Rektor informeras om det intraffade och vidtagna atgarder, vilken beslutar om fortsatt
utredning och atgarder.

4. Dokumentation genomfors enligt pkt 4. Utredning och dokumentation.

5. Véardnadshavare kontaktas och informeras vid behov narmare om det intraffade samt
eventuell polisanmélan och/eller andra pafoljder.

6. Skolledning underrattar Arbetsmiljoverket vid handelser som orsakats genom vald eller hot
om vald samt rapporterar detsamma till forvaltningen.

Arbetsgang vid krankning/mobbning vuxen gentemot elev

Krankning av vuxen i verksamheten gentemot elev ar enligt lag forbjudet. Vid skolstart
informeras alla elever om de rutiner som géller da en elev upplever sig krankt av en vuxen.
Dessa rutiner ar:

1. Eleven informerar klasslarare/mentor om det intraffade.

2. Om klasslarare/mentor &r den som upplevs vara krdnkande informerar eleven rektor om det
intraffade.

3. Klasslarare/mentor eller rektor dokumenterar beréttelsen och éverlamnar arendet till rektor
for vidare atgarder.

Vidare atgarder &r foljande:

1. Rektor genomfor samtal tillsammans med berord elev, dennes vardnadshavare och berérd
klasslarare/mentor eller rektor.

2. Rektor genomfor samtal med berdrd vuxen.

3. Rektor fattar beslut om eventuella atgarder i samrad med skolans styrelse.

4. Aterkoppling avseende drendets resultat sker till berorda vardnadshavare genom rektors
forsorg under alla omsténdigheter.

Arbetsgang vid krankning/mobbning elev gentemot vuxen

| forekommande fall da skolpersonal kan konstatera sig vara utsatt for upprepad
krankning/mobbning av elev och upplever sig inte sjalv eller genom arbetslaget kunna hantera
situationen hanteras denna enligt féljande:
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1. Berord vuxen informerar rektor om situationen.
2. Rektor beslutar i samrad med berdrd vuxen om fortsatta atgarder inom ramen
for denna likabehandlingsplan.

Dessa atgarder kan vara féljande:

1. Rektor tillsammans med nagon ur elevhalsoteamet genomfar samtal med berérd elev.

2. Eleven uppmanas att sjalva beratta om krdnkningen/mobbningen hemma, och informeras
om att kontakt med hemmet kommer att tas av skolan.

3. Kontroll genomfdrs att hemmet har informerats om krankningen/mobbningen.

4. Arendet hanteras i tillampliga delar enligt pkt 3.2.2 — pkt 3.2.4.

5.

Rutiner for hantering av uppmarksammade krankande bilder m.m. pa Internet

Vid information om eller upptackt av férekomst av bilder, filmer eller mobbingchat pa
Internet rérande elever pa Bruksskolan och Bjorkskolan skall detta hanteras enligt rutiner
beskrivna nedan.

Skolans utgangspunkt och all personals attityd i dessa fall skall utga fran att utsatta elever ar
oskyldiga till denna exponering och hanteringen salunda ske med omdome.

Rutiner:

1. Sajten 6verses av klasslarare/mentor, skolskoterska eller rektor och eventuella elever
identifieras om mojligt.

2. Klasslarare/mentor kontaktar och medvetandegdr endast identifierade elevers
vardnadshavare om vad skolan har blivit varse.

3. Kan nagon eller nagra av skolans elever konstateras vara inblandade eller upphovsman till
denna typ av exponering eller krankning hanteras arendet efter samrad med utsatt elevs
vardnadshavare vidare enligt pkt 3.2.2.

4. Polisanmalan om den elev som ar upphov till de krankande bilderna ej gar att hardela

Utredning och dokumentation

Inriktning

Vid kédnnedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling foreligger skyldighet att utreda uppgifterna. En utredning skall alltid
ske med storsta hansyn till den som &r utsatt och dvriga inblandade. Den enskildes upplevelse
av det intraffade ar utgangspunkt for en bedémning av och utredning kring vad som hant.
Utredningen skall ligga till grund for de atgarder som vidtas och bér om majligt klarlagga
orsakerna till den uppkomna situationen.

Dokumentation av det arbete som skolan genomfor i sitt likabehandlingsarbete innebér
rattssékerhet inte bara for elever och vardnadshavare utan aven for skolans personal. Skolan
bedriver aven s.k. myndighetsutdvning och maste salunda kunna redovisa atgarder, motiv och
beslut. Detta mojliggdrs genom dokumentation.

Utredning

En utredning skall allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den eller de som kan ha
utdvat krankningen och den som blivit utsatt samt eventuella vittnen. Harvid skall foljande
om mojligt klarlaggas och dokumenteras:

Tid och plats for handelsen?

Vilka var inblandade?

Vem gjorde vad?

Vem sade vad?
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Vad var/ar orsaken till det intraffade?

Ar det en enskild handelse eller systematiskt aterkommande — har det hant forut?
Hur ser de inblandade pa det intraffade — ar det allvarligt eller bagatellartat?
Vilka konsekvenser har det intraffade for de inblandade?

Skolpersonalens omedelbara och hittills vidtagna atgarder?

Omfall

Om det vid den inledande utredningen inte framkommer uppgifter som klarlagger vad som
har skett, vilka som har varit inblandade eller skall ha utfort den krankning eller trakasseri
som skolan/personalen fatt kannedom om skall utredningen involvera en utokning av aktuell
elevgrupp. Detta sker i syfte att om majligt erhalla klarhet i aktuell situation sa att skolan kan
gora adekvata bedémningar och i forekommande fall agera.

Genomforande:

Mot bakgrund av kand handelse/misstanke efterhdra den ndrmaste kamratgruppens
uppfattning och kannedom.

Mot bakgrund av k&nd handelse/misstanke efterhora aktuell klass/elevgrupps uppfattning
kannedom.

Den utdkade utredningen bor ej ske i stor grupp utan enskilt eller med ett mindre antal elever.
Harvid ar ber6rd personals omtanke och formaga av stor vikt beaktande arendets natur.

Dokumentation

| samband med utredning och handlaggning av drenden som omfattas av denna
likabehandlingsplan skall dokumentation utforas. Dokumentationen skall vara skriftlig och
omfattar:

Utredningar

Moten

Samtal (telefonsamtal)

Atgarder och atgardsprogram

Uppfoljning och utvérdering

Beslut och bedémningar

| dokumentation bor det framga tid och plats for dokumentationen, vem som har gjort den,
vilka 6vriga som har varit narvarande eller delaktiga samt drende och innehall.

Ansvarsforhallanden

Rektor &r ytterst ansvarig for att utredning och dokumentation sker. Ansvarig for
genomfdérande av en utredning eller dokumentation &r den som far i uppdrag att genomféra
detta eller &r &lagd att handlagga ett arende enligt pkt 2. Atgérdsplan for krankning/mobbning.

Riktlinjer for forvaring och arkivering
All dokumentation forvaras hos den som upprattar densamma. Detta bor ske pa ett
betryggande sétt. Nar utredning eller ett drende &r avslutad anses “handling vara uppréattad”.
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Denna skall da arkiveras pa skolan. Om den som upprattar eller i 6vrigt har ansvaret for en
dokumentation ld&mnar skolan skall dokumentationen ldmnas till ansvarig verksamhetsledare
for arkivering.

Ansvarsfordelning
Rektor har det 6vergripande ansvaret for att ta fram och félja upp Likabehandlingsplanen.
All personal arbetar enligt likabehandlingsplanen och att krdnkning, mobbning eller

diskriminering inte sker tillsammans med verksamhetsledarna planera for arbetet i arbetslagen
sa att alla former av krankande behandling, trakasserier och diskriminering forebyggs
mobbningsarenden foljs upp och atgérdas . Brukarenkaten genomfors och foljs upp.

Personal har ansvar for att arbeta for att alla elever ska kénna sig trygga i alla situationer
reagera och agera i alla situationer se alla elever som allas ansvar under hela dagen

Bilaga 2
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Bjorkmodellen
(Variant av Farstamodellen)

Alla dnskar sjélvklart att miljon i skolan ska vara trygg. Att fostra vara barn in i ett bra socialt
monster ar en svar uppgift som alla vuxna har. De som valt att arbeta med barn och ungdomar
har alltid detta med sig i sina arbetsmetoder, och det finns omfattande erfarenhet. Den storsta
paverkan har dock féraldrarna. Deras attityder och varderingar hemma &r det som paverkar
barnen mest.

Mobbning ar ett svart problem och oftast mycket kansligt att hantera. Farstamodellens
sarskiljande drag utover arbetssatt och innehall &r informationsdelgivningen. Erfarenheter
visar att fel information vid fel tillfalle kan forsvara eller sabotera hela behandlingsprocessen.
Déarfor &r avvaktan med information till foraldrar och ingen vetskap for mobbaren att denne
skall kallas till samtal centrala grepp i Farstamodellen. Hur informationen till berérda
foraldrar gar till avgors fran fall till fall och ar beroende av hur grov kréankningen/mobbningen
ar.

De centrala, och mycket omdiskuterade, greppet kring informationsdelgivning har sin
bakgrund i praktiska erfarenheter kring vissa ménskliga forsvarsmekanismer. Om mobbaren
vet att denne ar kallad till samtal kring mobbing som denne ar skyldig till har mobbaren
kunnat noteras bygga upp ett forsvar och darmed férsvaras det framgangsrika samtalet. Vidare
kan forovarens foraldrar ga i starkt forsvar for sitt barn utan att forst ta reda pa fakta och dven
da forsvara det fortsatta arbetet avsevart. Aven den utsattes foraldrar, nar dessa far kannedom
om att deras barn & mobbat, kan agera i chock eller paniktillstdnd, och bland annat ta
direktkontakt med mobbarens foraldrar. Erfarenheter visar att har kan det uppsta osamja
mellan foraldragrupperna, vilket ytterligare kan forsvara behandlingsprocessen. Darfor
avvaktar Farstamodellen i forsta skedet med information till foréldrarna.

Bjorkmodellen avviker fran Farstamodellen i detta avseende! Bjorkmodellens
utgdngspunkt ar att foralder/vardnadshavare skall vara informerad och i
forekommande fall delta i processen.

Det ar oerhort viktigt att den utsatte under hela processen stottas. Erfarenheter visar dven att
mobbaren upplever en lattnad av att problemet upptécks och att de far hjalp att bryta sitt
beteende. Kortfattat beskrivs Bjorkmodellen(variant av Farstamodellen) enligt nedan.

1. Elevhalsoteamet har uppmarksammats pa att en elev upplever att denne utsétts for
mobbing. Inom teamet diskuterar man situationen med varandra och bestdammer hur och
vilka som skall ga vidare med den aktuella situationen. Fragor som besvaras i detta
skede ar:

Ar det mobbing eller annan krankande behandling?

Vem/vilka ar mobbarna/férévarna?

Vad ar gjort sedan tidigare, vilka atgarder ar vidtagna?

Hur lange har detta pagatt?

Osv.

OooOoQgood

Ytterligare information samlas forsiktigt in via klasslarare/mentorer och eventuellt den
utsattes foraldrar. Foréldrar informeras om situationen och att samtal kommer att genomféras
samt inbjuds att delta vid dessa.
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2. Forsiktigt samtal genomfors med den utsatte. Situationen klarlaggs avseende: (]

Vad har h&nt?
Hur ofta har detta hant?
Hur lange har detta pagatt?
Hur har krankningarna/mobbningen tagit sig uttryck?
Var har detta hant?
[ Vilka &r de inblandade?
Den mobbade 6verenskommer vid detta samtal om att nya samtal kommer att genomféras
inom en snar framtid i uppfdljande syfte.

[
U
[
U

3. De misstankta mobbarna kallas vid lampligt tillfalle i skolan en i taget till samtal.
Infér dessa samtal informeras deras fordldrar om att samtal kommer att genomféras
och varfor.

De inbjuds dven att delta. Vid samtalet upplyses de om att skolan vet att de mobbar, att
skolan ser mycket allvarligt pa situationen och att krankningarna/mobbningen
omedelbart maste upphora.

Vid samtalet talar man om konkreta saker som forévaren/forévarna gjort sig skyldiga
till. Det moraliseras inte och stélls inga varfor-fragor. Samtalets atmosfar ar varken
straffande eller forlatande. Behandlaren fragar och pastar endast sddant som de sjalva
ar sakra pa har intraffat. Kring dessa fakta far det inte rada ndgon tveksambhet.
Samtalet avhandlar dven hur férévaren sjalv kan agera for att krankningen/
mobbningen ska upphora och éverenskommelser om detta gors.

Det &r alltid tva vuxna med vid samtalet. En leder samtalet och en dokumenterar. Detta
samtal &r den viktigaste delen av arbetet. Férévaren meddelas aven att denne kommer
att bli kallad till ett nytt samtal inom en snar framtid.

4.  Eleven uppmanas att sjalv berdtta om det som hént for sina foraldrar, om dessa valt att
inte delta, och uppméarksammas pa att skolan kommer att kontakta vardnadshavarna.

5. Under tiden fram till uppféljningssamtalet &r de vuxna aktiva iakttagare av hur
mobbaren efterlever de 6verenskommelser som gjorts.

6.  Vid uppfdljningssamtalen far eleverna sjélv beréatta om hur denne upplever situationen i
dagsléget.

7. Uppfoljning och fortsatta samtal fortskrider sa lange de inblandade, mobbare, mobbad
och behandlare anser att behov foreligger.

Bilaga 3

Ordningsreglerna speglar den vardegrund som skall rada pa Bruksskolan och Bjorkskolan.

Trivselregler Bruksskolan
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Mat

Smaka av maten. (proportionerligt) Mjolk ingar. Smorgas
frivilligt. Motivering: Vi lar oss smaka pa olika ratter och far
en naringsmassigt fullgod lunch. Detta gor att var
koncentration okar och att vi 6kar var kostmedvetenhet

Hyfsat uppférande
All mobbing och krankande handlingar &r forbjuden pa

skolan.

Pa den har skolan svar vi inte.

Keps och mdossa bars utomhus. Tuggummi och godis hor
fritiden till, for dem som vill 4ta sadant. Bra bordsskick.
Negativa kommentarer, suckar eller miner accepteras ej och
papekas alltid.

Egna leksaker
Stora och dyrbara leksaker lamnas hemma. Annat tas med pa
egen risk. Inga ersattningskrav kan stallas pa skolan.

Mobiltelefoner MP3spelare el. liknande
De far inte anvandas under skoldagen.

Utevistelse

Vi haller oss inom skolans omrade, om inte annat angetts.
Alla elever ska vistas utomhus under férmiddagsrasten och
ovriga raster (om de ej har sin inne-lunchrast). Detta galler
aven om det smaregnar. Var och en ansvarar for lamplig
kladsel. Koldgréans &r —15 grader. Springlekar sker alltid
utomhus. Motivering: Allergier minskar om man vistas
utomhus. Stadpersonalen kan lattare utfora sitt arbete. Dessa
enkla trivselregler har vi kommit fram till. De behovs for att
vi ska ha en trivsam arbetsplats och for att vi ska kunna utféra
vart arbete.

Gemensamma trivselregler Bjorkskolan

Uppforande:
1 Paden har skolan vardar vi vart sprak. Vi svar inte och vi anvander inte andra
krankande ord.
(1 Ytterklader som t ex keps, mossa och skor forvaras i kladskapet.
(1 Fika och annat &tande hor till rasterna.
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[J  Mobiltelefonen och mp3-spelare &r tillatna utanfor skoltid.
(1 Folja skolans regler for datorer.
(] Under lektionstid rader ett gott uppforande dar man visar att man tanker pa andras

bésta.
[J I matsalen uppfor vi oss val och visar att vi har bade vett och etikett.

Rasterna: Alla hjalps at sa att lugn och ro far rada pa skolan.

. De som inte vill ha lugn och ro gar ut for att leka, stoja, stimma och busa.

«  Allahjalps at att halla rent och snyggt omkring sig.

. Rasterna ar till for vila, frisk luft, forflyttning mellan lektionerna samt for att se till att
man har ratt utrustning med sig.

. Se till att komma i tid till lektion.

Privata agodelar:

Du ansvarar sjélv for de saker som du tar med till skolan. Skolan ersétter inte dina forlorade
eller skadade agodelar.

Gor ditt basta for att skapa en arbetsmiljo dar alla kan trivas.

Bilaga 4
Regler for datoranvandning

1.  Datorn ar ett arbetsredskap, avsett att stodja och framja undervisningen.

2. Varje anvandare antas besitta sunt férnuft. Normala regler som géller i samhallet och i
skolan ménniskor emellan géller &ven for Internet- och e-postanvandare i Bjorkskolans
natverk. Detta innebar bl.a. att man tanker pa att varda sitt sprak i kommunikationen med
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andra manniskor. Vi anvénder ej svordomar eller andra krédnkande ord varken till eller om
varandra.

3. Det ar forbjudet att soka, ladda ner, lagra, skriva ut, sprida etc. material fran och via
Internet som

- - - savida inte ansvarig personal uttryckligen givit tillstand.

innehaller pornografisk, nazistisk och/eller rasistisk propaganda, innehaller hot, uppmaning
till droganvéandning, véld eller andra brott ar diskriminerande vad galler kon, hudfarg, etniskt
ursprung, religios overtygelse etc.

4.  Vidare ar det forbjudet att skicka e-post som &r &mnad att tillfoga andra skada, t ex s k
"mail- bombning", virusspridning, etc.

5. Det ar forbjudet att ladda hem programvara och andra exekverbara (korbara) filer fran
internet utan IT-ansvarigs tillstand.

6.  Det ar forbjudet att logga in sig pa andra anvandares konton.

7. Varje anvandare ar sjalv ansvarig for ekonomiska och/eller andra ataganden samt for
kontakter knutna via Internet.

8.  Elev har mojlighet att utanfér undervisningstid anvanda datorn och skolans natverk for
skolarbete.

9.  Datorn far under inga forhallanden lamnas utan uppsikt. Nar datorn finns inom skolans
omrade och inte ar i bruk, ska den och dess delar forvaras i av skolan anvisat utrymme. Néar
datorn inte &r inom skolans omrade ansvarar elev pa egen risk for datorn.

10. Vid missbruk avstangs anvandaren ovillkorligen fran i forsta hand Internettillgang men
kan dven avstangas fran skolans datanat helt och hallet. Malsman kommer omedelbart att
underréttas. Elevens dator forvaras pa lararnas arbetsrum under 3 dagar, vid grévre
overtradelse, sasom att lamna datorn oévervakad, eller att forvara den i sitt eget skap, vilket
skapar stor risk for stold.

11. Datorn ar till fullgjord skolgang skolans egendom. Vid vardslést anvandande técker inte
forsakringen och eleven blir sjalv ersattningsskyldig for reparation av asamkad skada.

12.

Innebdrd, omfattning och konsekvens

Vara trevnadsregler finns till for att skapa en trivsam och trygg miljo for alla. Om en
elev inte foljer reglerna, tar lararen i direkt anslutning till den 6vertradelse som skett,
ett samtal med berdrd elev. Om Gvertradelsen sker upprepade ganger, kontaktar skolan
hemmet for att informera. Om detta inte leder till nagon forandring, kallas
vardnadshavare och elev till mote med mentor, ev berord larare och rektor for att
upprétta ett Atgardsprogram for eleven.

Kompetensutveckling

Inriktning

Kompetensutveckling for skolpersonalen avseende likabehandling skall syfta till att 6ka
medvetenheten om forekomsten av och kunskap om diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Den skall vidare omfatta forankring, implementering och brukande av
faststélld Likabehandlingsplan.

Genomfdérande
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Vad Néar Vem = Ansvarig
Presentation av Likabehandlings-plan 2011/12 = Augusti | Alla = Rektor

Hans Lundmark
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